Perfil

ATENTO

Cuestionario para la Evaluacion de las Funciones Ejecutivas y el TDAH

Autoinforme (8 - 18 afios)

Id cil

Sexo Mujer

Edad 10

Responsable  165488675967003595047000000403...

Fecha ev. 18/9/2024

Baremo Poblacion general, 10 afos, varones + mujeres
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F. perfil: 18/9/2024

Escalas de control

ATENTO  2/3

PD Precaucion
Inc Inconsistencia 28
Neg Impresion negativa 0
NOTA: Representacion en escala ordinal con 3 niveles.
Perfil de procesos ejecutivos afectados
PD T 30 40 50 60 65 70 80 90
Déficits de las funciones ejecutivas
IFE indice de problemas en FE 322 44
Ate Problemas de control atencional 1.67 47
Con Prob. regulacion conductual 1.8 50
Emo Prob. regulacion emocional 1.75 50
Mem Prob. memoria de trabajo 1.67 49
Fle Problemas de flexibilidad 1.22 38
Pla Prob. planificacion y organizacion 1.8 51
Tie Prob. procesamiento temporal 1 37
Impacto de los posibles déficits
IGI indice general de impacto 163 54
Fam Impacto familiar 1.86 54
Esc Impacto escolar 1.5 53
Soc Impacto social 1.71 56

NOTA: Representacion en puntuaciones T, escala tipica con media = 50 y desviacion tipica = 10.
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Perfil de ayuda al diagnostico

Riesgo de TDAH

Alto

IRT indice de riesgo de TDAH

NOTA: Representacion en escala ordinal con 3 niveles.

La puntuacidn en el IRT indica un nivel bajo de riesgo de TDAH. Las respuestas al cuestionario indican que los posibles
problemas de inatencién, hiperactividad e impulsividad se sitian dentro de lo esperable en personas de su edad, y no
se identifican suficientes sintomas que generen dificultades significativas de funcionamiento en diferentes contextos.
Preste atencidn a las caracteristicas concretas del perfil de procesos ejecutivos afectados del caso para identificar en
qué aspectos podria beneficiarse mas de una intervencion.

Escalas orientadas al DSM y problemas relacionados

PD T 30 40 50 60 65 70 80 90

NOTA: Representacion en puntuaciones T, escala tipica con media = 50 y desviacion tipica = 10.

Escalas orientadas al DSM

Ina Inatencion 1.67 49

Hip Hiperactividad e impulsividad 1.67 47

Escalas de problemas relacionados

Dcx Sindrome de desconexion cognitiva 1.55 46
Pco Problemas de conducta 2 60

Sue Problemas de sueiio 1.8 48

Puntos fuertes y areas de mejora personales

Puntos fuertes

No se han identificado puntos fuertes personales significativos en el perfil.
Areas de mejora
A continuacion, se muestran las dreas que —dentro del perfil personal— presentan significativamente mas problemas:

¢ Planificacion y organizacion (Pla > IFE). La diferencia es significativa con un nivel de confianza del 95 % y solo se
observa en un 11 % o menos de la poblacién general.
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