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METODO

Se procedié a la comparacién de la version original del d2, Test de Atencion publicada en espafiol

El uso de test estandarizados requiere una importante inversién en formacién, entrenamiento y
(Brickenkamp, 2002) y la version revisada d2-R, Test de Atencién-Revisado (Brickenkamp et al., 2022).

recursos (p. ej., materiales, equipos...). La aparicion de nuevas versiones de los test —revisadas o

renovadas— implica a menudo una renovacién de estos esfuerzos, asi como una adaptacion de los En concreto, se analizaron 4 apartados relevantes para el uso profesional de la prueba en diferentes
protocolos de evaluacion o de los criterios para la derivacion consensuados en los centros. aspectos:
Por este motivo, algunas cuestiones emergentes entre los profesionales son: ¢Hasta qué punto esta «  Aspectos formales que condicionan la evaluacién y los resultados

justificado el cambio de un test cuando aparece una nueva version de este? ¢ Qué aspectos habria que
tener en cuenta para tomar esta decision? ¢Cudndo se puede justificar el mantenimiento de una
version obsoleta? «  Aspectos relacionados con la calidad, variedad y actualizacién de los baremos

* Aspectos relacionados con la calidad psicométrica de los instrumentos

El objetivo del estudio fue analizar comparativamente algunos aspectos esenciales de la calidad de un * Aspectos relacionados con la usabilidad y utilidad de los resultados

test y de su version revisada para proporcionar elementos de valoracion para los profesionales. § e . PR .
En cada apartado se describen las caracteristicas de ambas versiones y la justificacion o relevancia de las

: . . modificaciones introducidas.
Costes asociados al cambio de un test a una nueva version

Inversién Inversién en Adaptaciénde Pérdida de evidencia
econdémica formacién protocolos acumulada
Aspectos formales que condicionan la evaluacién y los resultados Aspectos relacionados con la calidad psicométrica de los instrumentos
d2 Modificacién d2-R Justificacion d2 Modificacién d2-R Justificacién
. Rangode . El rango de aplicacion se amplia para TA alfa=0,97 . .
8-79 Py 6-80 . g = A T
anos aplicacion anos cubrir toda la etapa escolar Oalfa=0,94 Copslstenaa VTalfa=0,98 Fiabilidad muy similar (excelente)
interna E% alfa=0,91 )
Calfa=0,98 en ambas versiones.
(alfa) CON alfa=0,98
" o L TR/VT alfa=0,95
Mejora la precision de la evaluacion
. Aumento del n.2 . . N
47 por linea de estimulos 57 por linea en los niveles altos y evita efecto
techo en la puntuaciones. ) ! Estabilidad VTr=087 Estabilidad temporal excelente en
20 d i Ausencia de estudios Pas——— E%r=0.66 las puntuaciones del d2-R. En
seguncosxinea Formatos de 20 segundos x linea Se elimina la versién de 15 segundos test-retest B S consonancia con estudios
15 segundos x linea L . (Test-retest) CONr=0,86 N N
X aplicacién 7 minutos en total porque ya no hay efecto techo. internacionales.
7 minutos en total
) Solo se mantienen las puntuaciones La equivalencia entre las
TA, TR, E, E%, TOT, Depuracién de . P i i
CON, VARY SO RS VT, E%y CON con propiedades 6ptimas y no Orden d2 > d2-R Orden d2-R > d2 puntuaciones de las dos v?rswnes
redundantes. CONr=88 CON =86 es muy elevada después de
TRAVT r: 85 Equivalencia TRIVT ,i’ 31 controlar el efecto de la practica.
Curva de trabajoa Se sustituye la interpretacion visual E%r = 8‘0 entre versiones Y La equivalencia interpretativa de las
Curva de trabajo Nuevas rtir de CON en cualitativa por un sistema de or=, E%r=,78 puntuaciones permite aprovechar
visual a partir de TR puntuaciones pa N © contraste estadistico de la variacién N=111 N=142 las evidencias recabadas con la
cada bloque .
en el rendimiento de cada bloque. versién anterior.
Aspectos relacionados con la calidad, variedad y actualizacién de los baremos Aspectos relacionados con la usabilidad y utilidad de los resultados
d2 Modificacién d2-R Justificacién d2 Modificacién d2-R Justificacion
i K Instrucciones . . .
Se constatan diferencias relevantes SRSy detalladas con Las instrucciones originales
2002 Fecha 2022 entre los baremos. Necesidad de Instrucciones basicas . . resultaban complejas para los nifios
ejemplos ejemplos y

actualizacién. y las personas mayores.

entrenamiento

Muestra mas amplia para cubrir

Puntuacion: Puntuacion: El proceso de puntuacién manual se
_ o _ adecuadamente todos los grupos de P .
N=1.541 Tamafio N =2.984 > manual, recuento manual, recuento ha simplificado para ahorrar tiempo
edady los cruces de las variables de d . n
o e todas las marcas. " solo de dianas. y reducir errores.
estratificacion. o Correccién o o N )
Correccion: manual, Correccion: La correccidn online realiza todo los
Muestreo ajustado Necesidad de un muestreo sumatoriosy uso de automatizada calculos, transformaciones y
Muestreo incidental L al censo en funcién controlado y ajustado a censo de tablas. online. contrastes.
. Composiciény .
en funcién de la e de la edad, el sexo, todo el rango de aplicacion de la
estratificacién - . X R e
edady sexo. la region y el nivel prueba, controlando nivel educativo Perfil graficoy Los resultados se presentan de una
educativo. en la muestra de adultos. Hoja de resultados comentario forma mas claray manejable.
autocorregible Resultados interpretativo de los Las representaciones graficas
Baremos en grupos « Tramos ajustados Resultados en Pc resultados facilitan una interpretaciéon mas
amplios a las tendencias Resultadosen Pcy Cl rapiday ajustada.
8-10 afios (n = 217) evolutivas. Disponer de tramos mas pequefios
11-12 afios (n = 115) * Tramos de 1 afio y ajustados a las tendencias Capitulo de
13-14 afios (n = 214) Tramos de de 6 a 18 afios. evolutivas de la variable medida interpretacién con Normas de interpretacion
15-16 afios (n = 157) comparacién + de5afiosde19a incrementan la precisién de las Normas de informacién sobre detalladasy apoyadasen la
17-18 afios (n = 105) 80 afios. comparaciones y, por tanto, de los interpretacion poco IR tacis cada variable e indice. evidencias disponible sobre su uso
19-29 afios (n = 485) + Tamafio muestral resultados. detalladasy nterpretacion Interpretacién en diferentes poblaciones.
30-39 afios (n = 136) de cada tramo: complejas. apoyada en gréficosy Se incluye automaticamente breve
40-79 afios (n = 112) * ndel111a199. anélisis de

! comentario de los resultados.
significacion.

La baremacién continua aprovecha

toda la potencia de la muestra para La estimacion del ETM y del ICF -para

Baremacion

i . continua — indice de cambio ) valorar los cambios significativos entre
Baremacion Técnica de . obtener tendencias mas robustas y - N Se incluyen tablasy N Bnific
tradici | b s, (continuous 5 irel | Informacién no fiable (ICF) y rocedimiento para las puntuaciones de una misma persona
radiciona aremacion norming no precisasy corregir el error muestra disponible estimacion del p cedimier E$M tras la intervencion- son requeridos
paramétrico) y los anefactfnsde los métodos error (ETM) calcularICFy . habitualmente para la toma de
tradicionales. decisiones en la practica profesional.

CONCLUSIONES

Diversas guias de buenas practicas o cddigos éticos profesionales explicitan que los profesionales de la psicologia no deben basar sus decisiones de evaluacion o intervencion o sus recomendaciones en resultados de pruebas que estén
obsoletas (i. e., Directriz 9.08 de los Principios Eticos y cddigo de conducta de los Psicdlogos de la APA). No obstante, en la actualidad no existe una referencia clara en las guias éticas ni en las guias de buenas practicas acerca de cuando
resulta conveniente o necesario abandonar una version de un test y pasar a una version mas actual. Por tanto, resulta necesario realizar un andlisis detallado de los cambios introducidos en la nueva versién y en qué medida estos implican
un mejora real en los aspectos sustantivos.

El tiempo transcurrido entre dos versiones de un mismo test (usualmente lustros o décadas, como en el caso del d2 y el d2-R), implica generalmente un avance paralelo en el conocimiento sobre la utilidad de la prueba en concreto, en el

conocimiento tedrico de los constructos que pretende evaluar y en el desarrollo de las técnicas y procedimientos psicométricos disponibles (p. ej., TRI, SEM, Continuos norming...). En la medida que las nuevas versiones incorporen estos
avances en medicion se producird una mejora significativa en la calidad cientifica la evaluacion frente a las versiones previas y se justificaria su adopcion por parte de los profesionales.
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