
Id:

Edad:                        Sexo:                        Fecha de aplicación:

Baremo:

Responsable de la aplicación:P
E

R
F

IL

Factores PD T

Estilo de trabajo no comprometido-impulsivo NCI

Actitud hacia el trabajo centrada en la imposición IMPO

Visión egocentrista del trabajo EGO

Escalas

Necesidad de ejercer la autoridad Aut

Confianza en el poder persuasivo Per

Atribución de liderazgo Lid

Frialdad Fri

Sensación de superioridad Sup

Búsqueda del riesgo Rie

Irreflexión Irr

Dureza Dur

Escepticismo Esc

Ocultación de la verdad Ocu

Impulsividad Imp

Visión egocentrista del trabajo PD T

Actitud hacia el trabajo centrada en la imposición PD T

Estilo de trabajo no comprometido-impulsivo PD T

Nota: T, escala típica con media = 50 y desviación típica = 10. 
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Caso ilustrativo 1

27  años Varón 14/09/2022

Población general, varones + mujeres

Hogrefe TEA Ediciones

61 36

27 30

31 43

11 35

31 45

4 33

7 38

8 38

10 32

7 33

10 35

13 45

4 38

14 51


