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Para poder predecir el desempefio en el ambito laboral a partir de los rasgos de personalidad, es necesario tener en cuenta no solo el “lado brillante” (p. ej., Modelo de los Cinco Grandes) sino también el “lado
oscuro”. En este contexto, destaca la triada oscura de la personalidad (Pauhlus y Williams, 2002), que engloba tres rasgos:

Psicopatia

Narcisismo Maquiavelismo . .
subclinica

Estas tres caracteristicas se consideran rasgos dimensionales, que estdn presentes en mayor o menor medida en todas las personas. Ademas, se conciben como estilos interpersonales negativos, que pueden tener
consecuencias perjudiciales cuando se expresan en un grado elevado. De hecho, cada vez existen mas evidencias de |a relacion entre la triada oscura y el comportamiento en el ambito laboral:

Relacion negativa con Menor desempefo civico Mayor comportamiento Menor desempeno Relacion negativa con Menor eficacia del Menor satisfaccion
desempeno laboral o contextual (OCB) contraproducente (CWB) relacionado con |a tarea competencias liderazgo laboral de empleados

Por ello, es importante contar con instrumentos adaptados al ambito laboral que permitan evaluar los rasgos oscuros de la personalidad. Recientemente, se desarrollé el cuestionario TOP, 7riada Oscura de la
Personalidad en el Trabajo (Dark Triad of Personality at Work; Schwarzinger y Schuler, 2019), precisamente con el fin de abordar esta necesidad.

El objetivo del estudio fue adaptar el TOP al espafiol y recabar evidencias de su fiabilidad y validez en una muestra representativa de la poblacién activa de Espafa.
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La adaptacion espafiola del TOP ha mostrado buenas evidencias de fiabilidad, con una consistencia interna adecuada (alfa > ,80) y con una estabilidad temporal excelente (r > ,85). También ha mostrado unas
adecuadas evidencias de validez, entre las que destacan:

* Laausencia de funcionamiento diferencial (uniforme y no uniforme) de los items en funcion del sexo.
e Larelacion alta y negativa con la Amabilidad, la relacion positiva con los rasgos de la personalidad clinicos y la relacion casi nula y negativa con las competencias laborales (salvo EGO).

» Las diferencias pequefias segln el sexo, medias en funcion del tipo de puesto (EGO) y medias-grandes en funcion del contexto de evaluacion.

Asi, la adaptacion espafola del TOP se muestra como un instrumento adecuado para evaluar las caracteristicas subclinicas de |la personalidad en el ambito laboral.
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