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Id: | Te0z
E Edad: [ 33af0s | Sexo: Fecha de aplicacién:(  14/04/2023
Iilz.l | Baremo: | Espafia, baremo general (seleccién de personal)
o ... Responsable de la aplicacion: ‘ogrefe Tea ediciones
Escalas PD S %0
Daj Desajuste (8 ) (76 )
Ans  Ansiedad (14 ) (8 )
Dep Depresion (6 ) ()
Est Tolerancia al Estrés (18 ) (36 )
Aco  Autoconcepto (23 ) (59 )
Tol  Tolerancia y flexibilidad (15 ) (29 )
Ada Adaptacion a los cambios ( 12 ) ( 21 )
Cul Interés por otras culturas (19 ) (38 )
Dis Disponibilidad (2 ) (73)
Iso Inteligencia social () (&)
Ins  Integracion social (22 ) (a5 )
Equ Trabajo en Equipo (18 ) (1)
Pro  Autoexigencia profesional (25 ) (56 )
Din  Dinamismo y actividad (19 ) (39 )
Tes Tesony constancia (22 ) (36 )
Sin  Sinceridad (16 ) (6 )
Dimensiones s 90
EE  Estabilidad emocional
AM  Apertura mental
RP  Responsabilidad
Exi  Exito en lavida profesional
%0

Nota: S, escala tipica con media=50 y desviacion tipica=20.
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