
Orientación a los resultados       OrRes 

Iniciativa para el cambio IniCa 

Liderazgo Lider 

Esmero  Esmer 

Flexibilidad Flexi 

Orientación a la acción OrAcc 

Inteligencia social InSoc 

Sociabilidad Socia 

Desarrollo de relaciones DesRe 

Trabajo en equipo TraEq 

Influencia	 Influ 

Estabilidad emocional EstEm 

Capacidad de trabajo CapTr 

Seguridad en si mismo Segur 

Sensación de control SenCo 

Competitividad  Compe 

Movilidad        Movil 

Orientación al ocio OrOci 

Distorsión de la imagen DisIm 
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Responsable de la aplicación:PE
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Nota: S, escala típica con media=50 y Dt=20.
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MOTIVACIÓN LABORAL PD S

COMPORTAMIENTO LABORAL

HABILIDADES SOCIALES

ESTRUCTURA PSÍQUICA

ESCALAS ADICIONALES

PD S

PD S

PD S

PD S

PD S

CASO ILUSTRATIVO

30 años Varón

España, población general, varones + mujeres
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