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Desarrollar la capacidad de
atencion y de comprension
de las emociones y de los
comportamientos propios y

ajenos.

Regular y reparar estados

emocionales y aprender a
expresarse de manera

socialmente adaptativa.




Ficha técnica

Autores: Laura Celma Pastor y César Rodriguez
Ledo.

Aplicacion: Colectiva.

Ambito de aplicacién: Desde 1.° hasta 4.° de ESO
(de 11 a 16 anos).

Duracion: 18 sesiones de aproximadamente 55
minutos cada una.




Materiales

Manual Cuaderno de fichas
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Programa

Desarrollo de Habilidades
Sociales, Emocionales y de
Atencion Plena para. Jovenes
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Puntos fuertes

e Se basa en las teorias mas actuale
sobre inteligencia socioemocional.

* Sigue la estructura de los programas
SAFE (Secuenciados, Activos,
Focalizados, Explicitos).

* Introduce actividades de mindfulness

o atencion plena.
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Puntos fuertes: mindfulness s

Diferentes tipos de tareas de atencioén plena:

- Relajacion (audios incluidos en el DVD).
- Atencion.

- Concentracion...

Atencién plena
- mindfulness
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Puntos fuertes

 Tareas variadas:
— Fichas.
— Audios.
— Videos.
— Role-playing.
— Debates.

» Diferentes formas de trabajo:
individual, por parejas o en grupo.




Puntos fuertes: sesiones estructuradas

* Las sesiones estan estructuradas y
son claras.

 En cada sesion se plantea:
— Objetivos de la sesion.
— Competencias transversales.
— Desarrollo de las actividades.
— Consejos de aplicacion.
— Materiales.
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P. F.: sesiones estructuradas

A

Atenciony
comprension

emocional Sesion Actividades Tareas

Lluvia de ideas
para saber sus

Actividad 1: conocimientos
Formacion y

ejemplos

Sesion 2: Presentacion de

ejemplos
La cara de las JEHP

emociones

Actividad 2: Ficha 2.1.
Identificacion Caras

individual y .
comprobacién grupal emocionales




escucha para las actividades de
mindjfulness y con un cortometraje
necesario en alguna de las actividades.

* Las paginas del cuaderno de fichas
son extraibles.




Desarrollo de Habilidades
Sociales, Emocionales y de
Atencion Plena. para Jovenes

* Permite un seguimiento de las
sesiones.

N

% Programa SE\

7

Seguimiento de las sesiones !
del programa SEA e

Nombre del aplicador o aplicadora: | \\ Curso y clase: [ |

Valore cémo se ha desarrollado la sesién en cada uno de los siguientes aspectos utilizando para ello la escala de la parte superior (1: Muy mal; 2: Mal...).

Actividad

Fecha

Trabajo como grupo-
clase (todos juntos)

\ELELR C (TR 12345[12345[12345|12345(12345[12345[12345|123245|12345
grupo

Trabajo individual 12345(12345(12345|12345(12345(12345[12345(12345([123475
Atencidn al profesor 12345|12345|12345(12345(12345(12345(12345(12345|12343%5

Concentracién en la
actividad

Interés mostrado por los
participantes

Alcance objetivos
actividad

Nivel desarrollo general
de la actividad

Desarrollo mindfulness
(si lo hubiera)




Desarrollo de Habilidades

Puntos fuertes |5

ermite una evaluacién del programa
or parte del aplicador y de los
articipantes.

Cuestionario SEA - Aplicadores Cuestionario SEA - Alumnado

Walore en una escala del 1al 10 los sigulents ftems considerands
1 como “muy mal™ y 10 como “muy bien” E

Nombre del aplicador: | Edad:

- £000s nival da motivaciin has tanidoen los tguienbas.

rmzmankzs da | izadén dal SEA? — - — r
an a1 aplizacian gl progrs ma Sexo: [ )Vardn fujer  Cursoy Clase: Fecha: \
* Alinkcio da la axperknca 123 45 E 7T RS0
= Arnkad dalas sasdonaes 123 4 5 6 7 28 5% W0 N
&Te han parecido Interesantes las actividades que has realizado? éCudnto?
= Al finalizar las seslones 13 4 5 6 7 250
Grado de satistacciin genaral con sl trakaje 1z 3 4 56 7 & %00

Muval d diflcuitad qua b ha supuasts al dasamolls

dal frabaje an su corunts 1r3iaseTEs0

{Grada da Intards dal trabaje an su conjunta 1T :x3 4 5 & T R SW g éConsideras qua has aprendido cosas que no sabias? éCuales?
= éNodvaria 3 aplicar el misme programa ol prédme of i
curza szoolar?
Mujeras cbesrvadas. Hasta qué punts ha
whearvado |
+ Lns particiamtes frabajan mejor an grpes 123143567850
* Los particiantas sa llevan macr antre allos. 1 23 4 5 & 7 & 5% 10 ﬂ Indica alguna de Ias cosas aprendidas que utilizas en tu vida diarla.

* Los participamos sollvan mojorconbos profosores 1 2 3 4 5 6 7 B 5 10

* Los participantes frabajan mejor de manera
bdroma

* Los participantos sxpresan mds sus opinlones
an dasa

ICrees que el programa ha servido para llevarte mejor con tus companeros y companeras

* Loz parficipantos espetan mds las opiicnos do del grupo?
kes damis

+ Lo particp s ctras part dp
& ok ros gTupes (como parsonas da Infegraddn)

* Lo participantas son capacss de atandar majer o
profosor o profesora

1T &3 4 5 & 7T 2 510




