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1. Introduccion

1.1. Descripcion general

ELNEO-PI-3 es una medida precisa de las cinco principales dimensiones de la personalidad y de las facetas
mas importantes que definen a cada una de ellas. En conjunto, las cinco grandes dimensiones fundamen-
tales y las treinta facetas especificas permiten una evaluacion global de la personalidad tanto de adultos
como de adolescentes.

Los inventarios NEO' son una serie de instrumentos estrechamente relacionados entre si y desarrollados
durante méas de 30 anos a partir del primer Inventario NEO, una medida que evaluaba 18 rasgos de persona-
lidad agrupados en las dimensiones de Neuroticismo (N), Extraversion (E) y Apertura a la experiencia (0). A
partir de 1985, se incluyeron también medidas de las otras dos dimensiones basicas de la personalidad: la
Amabilidad (A) y la Responsabilidad (C). Este manual describe la version mas actualizada de los inventarios
NEO hasta la fecha: el NEO-PI-3, Inventario de Personalidad NEO-3 y su version reducida, el NEO-FFI-3,
Inventario de Cinco Factores NEO-3.

ELNEO-PI-3 es un instrumento adecuado para la evaluacion de personas con edades a partir de los 12 anos.
Se trata de unaversion actualizada del NEO PI-R, Inventario de Personalidad NEO-Revisado, en la que se han
modificado y sustituido algunos items con la finalidad de mejorar su grado de comprensién y sus propie-
dades psicométricas. Ademas, el NEO-PI-3 ha demostrado ser adecuado para la evaluacion de la persona-
lidad de los/as escolares y adolescentes, asi como de las personas adultas. El nuevo inventario conserva
por tanto la validez y la interpretacion de su predecesor, el NEO PI-R, pero es aplicable a un mayor rango de
personas, lo que incluye también a los adultos con un menor nivel educativo.

Este manual también ofrece informacion sobre el NEO-FFI-3, un instrumento formado por 60 items que
evaltan las cinco grandes dimensiones de la personalidad. Se trata de una versién revisaday renovada en la
gue se han seleccionado aquellos items con un mejor funcionamiento psicométrico. Todos ellos provienen
del NEO-PI-3, por lo que el NEO-FFI-3 es también apropiado para las personas a partir de los 12 anhos.

T N.delT.Con la expresion “inventarios NEO” se alude conjuntamente a todas las ediciones del NEO-PI, Inventario de personalidad NEO (NEO PI, NEO
PI-R o NEO-PI-3) y de la version reducida NEO-FFI, Inventario de Cinco Factores NEO (NEO-FFI, NEO-FFI-Ry NEO-FFI-3).
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Inventario de Personalidad NEO-3

La version original del NEO-PI-3 cuenta con dos formas: la Forma S (del inglés self-report, autoinforme) y la
Forma R (del inglés observer ratings, calificaciones de observadores). Sin embargo, la adaptacién espanola
se ha centrado Gnicamente en la Forma S, consistente en una serie de items que las personas contestan en
referencia a si mismas.

Los inventarios NEO estan basados en un modelo conceptual que condensa décadas de anélisis factoriales
sobre la estructura de la personalidad. Las propias escalas se desarrollaron y se depuraron mediante la
combinacién de métodos racionales y factoriales y han sido objeto de intensas investigaciones llevadas a
cabo durante mas de 30 anos con muestras clinicas y no clinicas de adultos. Se han acumulado evidencias
sobre su fiabilidad y estabilidad, asi como sobre su validez de constructo; todas ellas se detallan en un
gran nimero de publicacionesy solo algunas de ellas se resumen en este manual. Para méas informacion, se
remite al lector interesado a la pagina web de la editorial original, PAR (www.parinc.com), en la que puede
consultarse una extensa bibliografia con mas de 2500 publicaciones sobre los inventarios NEO.

La tabla 1.1. presenta una lista con las dimensiones NEO y sus correspondientes facetas y proporciona una
idea aproximada del tipo de constructos que se evalGan con el inventario. No obstante, para conocer con
mas detalle estos constructos, es preciso leer el capitulo 3 de este manual en relacidon con la conceptuali-
zacibn e interpretacion.

El NEO-PI-3 es una medida de la personalidad general que ha demostrado ser Gtil en los @mbitos clinico,
aplicado y de investigacién. Este manual ofrece informacién sobre las normas de aplicacién y correccién,
sobre la interpretacion de las puntuaciones y los perfiles individuales y sugiere posibles aplicaciones
practicas. Se resume igualmente el proceso de desarrollo y validacion del instrumento, tanto de la version
original como de la adaptacién a la lengua espanola, y se especifican las areas de investigacion sobre las
que profundizar para una mejor comprensién y uso del inventario.



Tabla 1.1. Dimensiones y facetas evaluadas por el NEO PI-3

Dimensiones

N Neuroticismo
E Extraversion
0 Apertura
A Amabilidad
C Responsabilidad
Facetas de Neuroticismo (N)
N1 Ansiedad
N2 Hostilidad
N3 Depresion
N4 Ansiedad social
NS Impulsividad
NG Vulnerabilidad
Facetas de Extraversion (E)
E1 Cordialidad
E2 Gregarismo
E3 Asertividad
E4 Actividad
ES Blsqueda de emociones
E6 Emociones positivas
Facetas de Apertura (0)
01 Fantasia
02 Estética
03 Sentimientos
04 Acciones
05 ldeas
06 Valores
Facetas de Amabilidad (A)
Al Confianza
A2 Franqueza
A3 Altruismo
A4 Actitud conciliadora
AS Modestia
AB Sensibilidad a los demas

Facetas de Responsabilidad (C)

C1 Competencia

C2 Orden

C3 Sentido del deber
C4 Necesidad de logro
€5 Autodisciplina

C6 Deliberacion

NEO-PI-3
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Aquiescencia / Disconformidad

Preguntas en blanco

Lo

A. Responde de un modo sincero y honesto
B. Responde a todas las frases
C. Marca correctamente las respuestas

= Id: casoA
—J NEO-PI3 { Caso )
Ll Edad: Sexo: Fecha de aplicacién: 16/06 )
o
m e k-‘ Baremo: ( Poblacién general, adultos, varones + mujeres )
o = o Responsable de la aplicacion:  Hogrefe TEA Ediciones )
 Muybasio B0 [NEESN Ao | Muyalo
PD T 2 35 45 55 65 75
Neuroticismo N
Extraversion E 119
Apertura o
Amabilidad A
Responsabilidad c
Ansiedad N1
g Hostilidad N2
8 Depresion N3
2 Ansiedad social N4
2 Impulsividad N5 (4 )
Vulnerabilidad N6
Cordialidad E1
& Gregarismo E2
§ Asertividad E3
£ Actividad E4
& Busqueda de emociones E5
Emociones positivas E6
Fantasia o1
g Estética 02
£ Sentimientos 03
E, Acciones 04
Ideas o5
Valores 06
Confianza A1l
B Franqueza A2
% Altruismo A3
= Actitud conciliadora A4
< Modestia A5
Sensibilidad a los demas A6
5 Competencia c1
2 Orden 2
8 Sentido del deber c3
S Necesidad de logro ca
5 Autodisciplina c5
© Deliberacién c6

Nota: T, escala tipica con media = 50 y desviacion tipica = 10.

| Totalmente de acuerdo |
Si )
Si )

oa B

Figura 3.1. Perfil de resultados de Caso A en el NEO-PI-3
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El NEO-PI-3, Inventario de Personalidad NEO-3 y su version abreviada, el NEO-FFI-3,
Inventario de Cinco Factores NEO-3, son los referentes internacionales para la evaluacion
de la personalidad de adolescentes y adultos. Mediante su uso, se alcanza una medida
exhaustiva y profunda de las cinco principales dimensiones de la personalidad y de sus
rasgos o facetas mas importantes.

Los inventarios NEO condensan un extenso conjunto de investigaciones factoriales
sobre la estructura de la personalidad. Las escalas en si mismas fueron desarrolladasy
depuradas siguiendo métodos racionales y factoriales, mientras que multitud de estudios
realizados con muestras clinicas y no clinicas han permitido acumular distintas
evidencias de validez y datos sobre su precision y estabilidad temporal.

La principal novedad de esta nueva edicion de los inventarios NEO respecto de sus
antecesoras es que pueden usarse para la evaluacion de personas desde los 12 afos, ya
que han demostrado su utilidad con escolares, adolescentes y poblacion adulta. Ademas,
incluyen nuevos items mas sencillos de comprender y con mejores propiedades
psicométricas, asi como nuevas muestras de validacion de adolescentes, de la poblacion
general adulta y personas candidatas en diversos procesos de seleccion. Se trata por
tanto de una opcion muy completa y exhaustiva para su uso en psicologia clinica,
orientacion profesional, psicologia del trabajo y de las organizaciones e investigacion.
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