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Individual y colectiva.

Adolescentes y adultos (12 afios en adelante).
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Apreciacion de los intereses de las personas evaluadas en 6 campos pro-
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1. Introduccion

Y

1.1.) Descripcion general

A

El Cuestionario para la Orientacion Vocacional y Profesional, EXPLORA, se ha disefiado con la
finalidad de ayudar a las personas a identificar aquellos campos profesionales que mas se
adaptan a sus intereses, habilidades y caracteristicas personales de forma que pueda faci-
litar el proceso de exploracion y toma de decisiones vocacionales y profesionales.

Puede ser utilizado para asesorar y orientar, a nivel individual o grupal, sobre los campos
profesionales que mas se adaptan a las caracteristicas de los evaluados, a la vez que puede
ayudar a concretar los posibles itinerarios formativos que se deben seguir para llegar a una
determinada ocupacion o profesion.

Es aplicable tanto a personas en proceso formativo (estudiantes de Educacion Secundaria,
Bachillerato o ciclos formativos) como a adultos necesitados de asesoramiento u orientacién
profesional.

El EXPLORA puede ayudar a personas que:

a. dudan sobre qué ocupaciéon o profesién quieren desempefiar o ejercer en el futuro.

b. quieren apoyar una decision que ya ha sido tomada.

c. quieren asegurarse que han tenido en cuenta todas las alternativas posibles para tomar
la decision.

d. aunque tienen un empleo, desean buscar una nueva ocupacion.

Puede ser considerado tanto un instrumento de evaluacion como de intervencion para el
desarrollo vocacional y profesional en la medida en que desarrolla el autoconocimiento, in-
crementa el namero de alternativas profesionales a considerar, concreta la relacion entre las
aspiraciones vocacionales y el perfil de intereses obtenido (fundamentado en una tipologia)
y, en definitiva, estimula la exploracion, ya que la aplicacion del EXPLORA puede suponer
en muchas ocasiones que el sujeto dirija su atencién hacia un ambito profesional que pre-
viamente no habia considerado, simplemente porque era desconocido para él.
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Por otra parte, dado que los campos profesionales que se evaltan con el EXPLORA se funda-
mentan en la teoria tipologica de Holland (1992, 1997), se pueden asociar los resultados a
una serie de caracteristicas personales relacionadas, tales como las preferencias por determi-
nadas actividades asi como ciertas competencias, creencias, metas, estilos y valores de vida,
formas de resolver problemas, etc., lo que permite tener una mayor informacién sobre los
evaluados que se inclinan por un determinado campo profesional. Esta informacién puede
ser empleada para mejorar la calidad del asesoramiento y de la orientacion, de manera que
redunde en la toma de decisiones de las personas necesitadas de ese asesoramiento y orien-
tacion.

La evaluacion de cada uno de estos campos profesionales con el EXPLORA requiere que el
evaluado exprese:

a. su preferencia por una serie de actividades y profesiones relacionadas con cada uno
de los seis campos profesionales,

b. las habilidades y destrezas que posee en relacion con los campos profesionales y

c. las caracteristicas personales que considera que le describen.

Asi, para la evaluacion de cada campo profesional no solamente se tienen en cuenta las pre-
ferencias por determinadas actividades o profesiones, que generalmente son el aspecto mas
empleado en los inventarios de intereses profesionales, sino que se toman en consideracién
las habilidades y destrezas que el sujeto cree que posee o puede adquirir tras un periodo de
aprendizaje y las caracteristicas de personalidad que considera mas prominentes en él.

Por consiguiente, la preferencia manifestada por un campo profesional no solo se fundamen-
ta en una cuestion de intereses, sino que se tiene en cuenta ademas una evaluacion de la au-
toeficacia percibida en distintas habilidades o destrezas y las caracteristicas de personalidad
que la investigacion sefiala como relacionadas preferentemente con ese campo profesional.

De esta manera se ofrece un procedimiento que garantiza los resultados de las puntuaciones
obtenidas en los seis campos profesionales, ya que se emplean cuatro evaluaciones diferentes
(interés por actividades, interés por profesiones, habilidades y personalidad) para comprobar
la inclinacion del evaluado por un determinado campo profesional o su parecido con cada
uno de los tipos clasicos en la nomenclatura de Holland (Realista, Investigador, Artistico,
Social, Emprendedor y Convencional).

Finalmente, es destacable también que EXPLORA incluye la valoracion de los intereses ex-
presados libremente por las personas evaluadas (las cinco profesiones que se le solicitan
que indique como interesantes y en las que le gustaria trabajar algan dia) y se analiza su
coherencia interna y su congruencia con el resto de resultados obtenidos con la prueba. Esta
informacién complementaria resulta Gtil para determinar la probabilidad de realizar eleccio-
nes profesionales adecuadas y estables que garanticen la futura satistaccion y rendimiento
laboral.



1. Introducciéon

A continuacion se describirdn brevemente cada uno de los seis campos profesionales evalua-
dos en el EXPLORA para posteriormente detallar la estructura de la prueba y las puntuacio-
nes que ofrece en relaciéon con cada uno de los campos.

Y

1.2.) Campos profesionales evaluados
A

EXPLORA evalta seis grandes campos profesionales que se corresponden con los tipos y
modelos de ambientes profesionales explicitados desde la teoria de Holland (1992, 1997). A
continuacion se ofrece una breve descripcion que permite caracterizar cada uno de ellos, los
intereses que reflejan y las ocupaciones y profesiones a las que se vinculan'.

Técnico-manual

Las ocupaciones de este campo se caracterizan por el desempefio de tareas explicitas, fisicas
y concretas que exigen capacidad manual, técnica y mecanica, persistencia, ingenio, despla-
zamientos de un lugar a otro y minima capacidad interpersonal. Ademas, las tareas exigen
cuidado, atencion, rapidez, constancia y trabajo fisico. Las situaciones y problemas general-
mente son de tipo mecanico y exigen el uso de herramientas y maquinas. Se incluyen dentro
de este tipo de ocupaciones la realizacion de tareas manuales y mecanicas, oficios especiali-
zados, ocupaciones técnicas y algunas de servicios.

Las personas prototipicas de este campo profesional suelen:

B Enfrentarse a su ambiente fisico y social eligiendo metas, valores y tareas que impliquen
la valoracion y manipulacién objetiva y concreta de cosas, herramientas, animales o
maquinas; evitando aquéllas que exigen una expresion subjetiva, intelectual y artistica,
asi como sensibilidad y capacidad social.

B Tener valores convencionales, especialmente en lo econémico, y considerar poco impor-
tantes los valores estéticos.

m Preferir tareas que impliquen capacidad motora y manual asi como realismo y orden.

B Tener mayor capacidad matemdtica que verbal; su capacidad mecéanica y psicomotora
puede superar a las numéricas, verbales y perceptivas.

1. El lector interesado podra encontrar en el capitulo 2 una descripcién mas detallada de la teoria tipolo-
gica de Holland y de cada uno de los campos definidos por este autor.
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Ejemplos de profesiones tipicas® son las siguientes: soldador, carpintero, técnico en electro-
nica, fontanero, agricultor, camionero, mecanico, jardinero, electricista, yesero, tornero, cui-
dador de animales, pescador, bombero, minero, sastre, empleado de hogar, piloto de avion,
optico, técnico de telefonia, técnico de laboratorio, ingeniero técnico topografico...

Cientifico-investigador

Las ocupaciones vinculadas a este campo suelen requerir el uso de destrezas analiticas y ha-
bilidades matematicas y cientificas. Se centran en la exploracion, investigacion y entendi-
miento de todo tipo de fendmenos. Se caracterizan por tareas que exigen capacidad para lo
abstracto y lo creador. Las soluciones a los problemas fisicos e intelectuales requieren imagi-
nacion, inteligencia y sensibilidad. Las herramientas y aparatos que se emplean requieren de
mayor capacidad intelectual que manual. Se ponen al servicio de problemas intelectuales o
cientificos, haciendo mas uso de ideas y cosas que del trato con personas. Se incluyen den-
tro de este campo ocupaciones relacionadas con las matematicas, las ciencias y la medicina.
Las personas prototipicas de este campo profesional suelen:

B Enfrentarse al ambiente fisico y social mediante la inteligencia; resuelven problemas me-
diante el empleo de las ideas, las palabras y los simbolos; evitan situaciones que exijan
capacidad social, interacciones sociales o capacidad persuasiva.

B Valoran los problemas y las tareas tedricas y, en menor grado, las estéticas.

B Escogen actividades que les permiten expresar su inclinacién analitica e imaginativa a
la par que menos sociable. Les gusta leer, dedicarse a proyectos cientificos, coleccionar,
explorar... Evitan tareas que les exijan capacidad social y comercial.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: analista quimico, bidlogo, cientifico, inge-
niero aeronautico, matematico, estadistico, ge6logo, meteor6logo, farmacéutico, psicologo
experimental, analista de sistemas...

Artistico-creativo (A)

Las ocupaciones de este campo precisan de habilidad creativa e imaginacion para las distin-
tas manifestaciones artisticas (escritura, literatura, masica, pintura, escultura, etc.). Se ca-
racteriza por el desempefio de tareas y problemas que requieren interpretar o crear formas
artisticas teniendo en cuenta la estética, el buen gusto, los sentimientos y la imaginacion.
Por tanto, es caracteristico que las tareas requieran interpretar ideas, hechos o sentimientos
desde un punto de vista personal. Se incluyen en este campo ocupaciones relacionadas con
la literatura, el arte, la mdsica, la diversion y el entretenimiento.

2. En aras de facilitar la lectura, se indicarén las profesiones empleando el masculino gramatical para de-
signar la clase, esto es, a todos los individuos de la especie, sin distincion de sexos.



1. Introducciéon

Las personas prototipicas de este campo profesional suelen:

B Enfrentarse a su ambiente fisico y social utilizando sus sentimientos, emociones, in-
tuiciones e imaginacion para crear formas u obras de arte. Confian en su fantasia y en
las impresiones subjetivas para interpretar y resolver problemas. Se caracterizan por su
complejidad de enfoque, su independencia de criterio, su introversion y su originalidad.

m Tener valores estéticos y conceder poca importancia a los aspectos politicos y econémi-
COs.

m Preferir actividades y aficiones que cuenten con un caracter mas o menos creador: discu-
siones, musica, periodismo, escribir, pintar, idiomas, fotografia...

B Tener excepcional capacidad perceptiva y motora. Por lo comun, su habilidad verbal
excede con mucho a la matematica.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: musico, actor, decorador, pintor, escritor,
compositor, reportero, guionista, cantante, modelo, comico, locutor de radio o television...

Social-asistencial

Las ocupaciones de este campo profesional estan relacionadas con la ayuda y la atenci6on a
los demas. Generalmente estd caracterizado por problemas que exigen capacidad para in-
terpretar y modificar la conducta humana y para comunicarse y preocuparse por los demas.
En este campo se requieren habilidades como las de ensefar, tratar con otros, resolver pro-
blemas de los demas, ayudar... Las situaciones de trabajo vinculadas a este campo requieren
normalmente frecuentes y prolongadas relaciones interpersonales asi como capacidad para
interpretar la conducta humana y para ensefiar. Se pueden incluir en este campo ocupacio-
nes relacionadas con el servicio al consumidor, servicios personales, servicios sociales y edu-
cacion.

Las personas prototipicas de este campo profesional suelen:

B Enfrentarse a su ambiente eligiendo metas, valores y tareas que les permitan poner en
practica su interés por otras personas y, de este modo, ensefiar o cambiar sus conductas.
Les preocupan las personas que presentan problemas personales, sociales o culturales.
Para resolver problemas confian en sus emociones y sentimientos mas que en sus recur-
sos intelectuales.

B Interesarse por el bienestar de los demés y relacionarse bien con la gente.

B Buscar situaciones en las que tengan que participar socialmente y puedan desempefiar
tareas educativas, de orientacion y terapia.

B Apreciar las actividades y problemas sociales, éticos y religiosos asi como evitar activida-
des motrices, peligrosas o que requieran habilidad manual.

B DPoseer una elevada aptitud verbal y competencias interpersonales y educativas en con-
traste con su capacidad matematica, manual o técnica.
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Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: maestro, psicologo, asesor vocacional,
trabajador social, enfermero, profesor, orientador, logopeda, técnico de integracion social,
educador social...

Empresarial-persuasivo

Las ocupaciones de este campo estan relacionadas con la direccion, la gestion y las ventas. Se
precisan habilidades para relacionarse con los demas, persuadir, vender y dirigir. Esta carac-
terizado por tareas donde se valoran la facilidad verbal usada para dirigir o persuadir a otras
personas. Las tareas exigen dirigir, controlar y planear actividades de otras personas. Por otra
parte, se necesita capacidad social, ya que gran parte de las actividades estan orientadas hacia
los demas y es necesario relacionarse con variedad de personas y situaciones. Se considera
esencial la capacidad de percibir las motivaciones ajenas para poder estar en condiciones de
guiar y persuadir. Se pueden incluir en este campo ocupaciones relacionadas con aspectos
legales, las ventas y la administracion y la gerencia.

Las personas prototipicas de este campo profesional suelen:

B Elegir metas, valores y tareas que les permitan expresar sus cualidades de audacia, domi-
nancia, entusiasmo, energia e impulso y resolucion.

m Preferir ocuparse de ventas, supervision y liderazgo; sobrevaloran los aspectos politicos y
econdmicos y les conceden escasa importancia a los teéricos y estéticos.

B Optar por situaciones que les permitan satisfacer sus necesidades de liderazgo, de ex-
presion verbal, de reconocimiento y en las que tengan un papel persuasivo y poderoso.

m Disgustarles las actividades restrictivas, manuales y no sociales, asi como las académicas
que exijan concentracion continua y persistente.

B Sobresalir en inteligencia practica y aptitud verbal.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: abogado, comprador, agente de ventas,
representante, dependiente, inspector laboral, agente de bolsa, supervisor, ejecutivo, geren-
te, empresario, banquero...

Oficina-administracion

Esta formado por ocupaciones que requieren destrezas burocraticas y habilidades aritmé-
ticas. Se caracteriza por tareas y problemas que requieren el procesamiento rutinario y sis-
tematico de la informacién verbal y matematica, por lo que la actividad desempefiada es
sistematica, rutinaria, concreta y organizada. Se pueden incluir en este campo ocupaciones
relacionadas con el trabajo de oficina y el analisis y administracion de datos.



1. Introducciéon

Las personas prototipicas de este campo profesional suelen:

® Enfrentarse a su ambiente eligiendo metas, tareas y valores generados por la sociedad
y la costumbre. Enfocan de un modo estereotipado, practico y correcto los problemas.

B Preferir tareas de oficina o de cOmputo en las que los deberes estén claramente definidos.
Confieren gran valor a lo econémico y al prestigio y poco a lo estético.

m Preferir actividades de tipo pasivo y, a menudo, bien organizadas: teatro, musica, colec-
cionar, economia, aritmética, mecanografia...

® Tener mayor aptitud matematica que verbal.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: cajero de banco, auxiliar administrativo,
cartero, repartidor, recepcionista de hotel, secretario, contable, tasador, oficinista, bibliote-

cario...

W

1.3.

A

Estructura de la prueba

Como se ha expuesto previamente, el EXPLORA evaltia 6 campos profesionales similares a
los contemplados en el modelo de Holland.

O

Técnico-manual (T)
Cientifico-investigador (C)
Artistico-creativo (A)
Social-asistencial (S)
Empresarial-persuasivo (E)

Oficina-administracion (O)

Los resultados del EXPLORA se organizan en funcién de estos 6 campos profesionales que
permiten obtener el perfil profesional global del evaluado, el cédigo sumario, el perfil pro-
fesional especifico y los indices complementarios, asi como unas puntuaciones en estilos de

respuestas.

A continuacion se sintetizaran brevemente cada uno de estos resultados que se describiran
mas exhaustivamente en el capitulo Normas de interpretacion al que remitimos al profesio-
nal para la correcta interpretacion de los resultados obtenidos en el EXPLORA.
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1.3.1. Perfil profesional global y codigo sumario

El perfil profesional global muestra la puntuacién del evaluado en cada uno de los seis
campos profesionales, permitiendo apreciar graficamente sus inclinaciones y los campos
profesionales hacia los que deberia orientarse. Esta informacion se resume en su cédigo su-
mario que indica los dos campos profesionales por los que el evaluado demuestra una mayor
afinidad e interés. Este codigo se empleara para dirigir la bsqueda del sujeto a determinados
grupos profesionales y a los estudios e itinerarios formativos relacionados con los mismos.

El perfil profesional global y el c6digo sumario constituyen el resultado principal de la eva-
luacion con el EXPLORA y el punto central de la interpretacion de los resultados que deben
tener en cuenta el profesional y el evaluado.

1.3.2. Perfil profesional especifico

Como se indicaba anteriormente, para valorar cada uno de los seis campos profesionales se
solicita al evaluado que proporcione informacion sobre aspectos diferentes: su preferencia
por una serie de actividades y profesiones, las habilidades y destrezas que posee y las ca-
racteristicas personales que considera que le describen y que estan relacionadas con cada
campo. Estas informaciones se corresponden con las tres secciones en las que esta dividido
el cuadernillo del EXPLORA.

La puntuacién que aparece en el perfil profesional global se basa en la combinacién de estas
distintas fuentes de informacién y permite obtener una valoracion integral de la adecuacion
de las caracteristicas y preferencias del sujeto a cada uno de los campos profesionales global-
mente contemplados.

A su vez, estas diferentes informaciones se pueden interpretar independientemente, anali-
zando por separado las puntuaciones del sujeto en relacion a sus preferencias por activida-
des, a sus preferencias por profesiones, a sus habilidades y destrezas y a sus caracteristicas
personales. En concreto, en el perfil profesional especifico se ofrece informacion especifica y
diferenciada de las areas® que se muestran en la tabla 1.1.

3. Las preferencias o intereses por las actividades y por las profesiones se han separado para permitir una
interpretacién maés matizada y especifica de estos aspectos, como se comenta en el capitulo Normas de
interpretacion.
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Tabla 1.1. Areas evaluadas en cada uno de los campos profesionales

Areas Descripcion

El evaluado debe expresar su preferencia por una serie de actividades, indicando
. si le gustaria realizar la actividad propuesta, si no le gustaria o si tiene dudas y
actividades no puede decidirse.

Intereses por

El evaluado debe expresar su preferencia por una serie de profesiones, indicando

Intereses por ; P ; > - P
si le gustaria realizar la profesién propuesta, si no le gustaria o si tiene dudas y

profesiones no puede decidirse.
El evaluado debe indicar su dominio de una serie de habilidades y destrezas,
Habilidades y sefalando en cada una de ellas si considera que la tiene o que podria
destrezas aprenderla, si no la posee o se ve incapaz de aprenderla o si tiene dudas y no

puede decidirse.
Lo El evaluado debe considerar una serie de caracteristicas y formas de ser,
Caracteristicas

valorando en cada una de ellas si le describe acertadamente, si considera que
personales

no se ajusta a su forma de ser o si tiene dudas y no puede decidirse.

El anélisis de este perfil profesional especifico permite comparar el interés del evaluado por
las actividades y por las profesiones y ver si son homogéneos o por el contrario reflejan algan
tipo de desequilibrio; también puede permitir analizar su nivel de interés por actividades y
profesiones en comparacion con sus habilidades y destrezas en dicho campo, para ver si hay
concordancia entre lo que al sujeto le interesa y 1o que se ve capaz de hacer. Finalmente, el
analisis de las caracteristicas personales puede aportar infomaciéon complementaria del gra-
do en que su forma de ser tiene que ver con los patrones habituales en cada campo profesio-
nal. Estos analisis del perfil profesional especifico podran matizar, enriquecer o profundizar
la interpretacion realizada a partir de los resultados en el perfil profesional global.

1.3.3. indices complementarios

Ademas de las informaciones anteriores, el EXPLORA tiene en cuenta los intereses expresa-
dos por los sujetos que lo cumplimentan, esto es, al evaluado se le pide que indique cinco
profesiones en las que le gustaria trabajar algin dia. El analisis de estas profesiones es de
gran interés por cuanto nos permite extraer los intereses expresados del sujeto, los cuales son
buenos predictores de aspiraciones y futuros empleos y permiten ser contrastados con los
intereses inventariados obtenidos mediante el EXPLORA. Su analisis puede ser utilizado para
promover el autoconocimiento y la discusion de los resultados obtenidos. En este sentido
se puede determinar el grado de coherencia interna entre los mismos y la congruencia que
existe entre ambos tipos de intereses, siendo un dato a tener en cuenta en el asesoramiento
y en la futura toma de decisiones.
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Esta informacion sobre la coherencia y congruencia de los intereses expresados se incluye
dentro de los indices complementarios. A continuacién se definen brevemente los cuatro
indices complementarios que se proporcionan*:

[0 Diferenciacion del perfil profesional global (D): Indica el nivel de definici6n del per-
fil profesional global obtenido en el EXPLORA. Refleja en qué medida el evaluado
tiene una clara tendencia hacia un conjunto determinado de campos profesionales.

[0 Consistencia del cédigo sumario (Cn): Indica la consistencia entre los campos pro-
fesionales que conforman el cédigo sumario obtenido en el EXPLORA. Refleja en
qué medida las elecciones del evaluado de los distintos campos son convergentes y
reflejan una cierta estabilidad en sus preferencias profesionales.

[0 Coherencia de los intereses expresados (Ch): Indica el grado de coherencia interna
entre las distintas profesiones que el sujeto marca en la hoja de respuestas como
entre las cinco que mas le interesan. Puede reflejar el grado de identidad vocacional
del evaluado.

O Congruencia entre los intereses expresados y los inventariados (Cg): Indica el gra-
do de congruencia entre el c6digo sumario obtenido en el EXPLORA y las cinco
profesiones en las que le gustaria trabajar algin dia. Se considera un indicador de la
estabilidad y la direccién de las preferencias vocacionales del sujeto.

1.3.4. Estilos de respuesta

Finalmente, el EXPLORA proporciona también dos puntuaciones que informan sobre el es-
tilo de respuesta del sujeto que permitiran determinar si ha respondido de forma inconsis-
tente y el nivel de dudas que tiene sobre sus intereses.

[0 Inconsistencia de respuestas (Inc): Indica si el evaluado ha respondido de forma
inconsistente a los diferentes items de la prueba. Puntuaciones altas nos avisan que
los resultados pueden no ser un reflejo fiel de sus intereses, destrezas y caracteristi-
cas personales.

0 Dudas (?): Indica la frecuencia con la que el sujeto ha marcado la opcion interro-
gante en los distintos items de la prueba («marca ? cuando tengas dudas y no puedas
decidirte»). Puede considerarse un indicador del nivel de madurez vocacional del
sujeto, esto es, del grado en que tiene definidos sus intereses, destrezas y caracteris-
ticas personales.

4. Para una explicacién mas detallada y completa tanto de los indices complementarios como del resto
de puntuaciones del EXPLORA, se recomienda consultar el capitulo Normas de interpretacion de este
manual.
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5. Normas de interpretacion

ste capitulo pretende ofrecer al profesional toda la informacidén necesaria para una
correcta interpretacion de los resultados del EXPLORA. En primer lugar, se descri-
bird brevemente el contenido del perfil obtenido para, a continuacion, profundizar
en cada uno de los apartados y su interpretacion.

El perfil de resultados del EXPLORA incluye seis grandes bloques de informacién que debe-
ran interpretarse secuencialmente:

nhWN=

o

Estilos de respuesta: Inconsistencia de respuestas y Dudas.

Perfil profesional global.

Codigo sumario.

Perfil profesional especifico.

Resultados en los indices complementarios: Diferenciacion, Consistencia, Coherencia y
Congruencia.

Intereses expresados.

El estudio del estilo de respuesta permitira determinar si el evaluado ha contestado
de forma consistente o, por el contrario, ha ido marcando sus respuestas al azar, asi
como el nivel de dudas que tiene sobre sus intereses (nimero de veces que ha mar-
cado la opcidn «interrogante»).

El perfil profesional global proporciona una vision general de las preferencias del
evaluado, ya que permite apreciar de forma grafica como se distribuyen las pun-
tuaciones en cada campo profesional (T, C, A, S, E y O). Es el resultado principal
del EXPLORA y debe ser el punto central de la interpretacion que realice el profe-
sional. Posteriormente, si el profesional lo estima conveniente, se podran matizar,
enriquecer o profundizar los resultados del perfil profesional global a partir de las
puntuaciones obtenidas en el perfil profesional especifico y en los indices comple-
mentarios.
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El codigo sumario estd compuesto por los dos campos profesionales en los que el
evaluado haya obtenido las puntuaciones totales mas altas. Este codigo se empleara
para dirigir la basqueda del evaluado a determinados grupos profesionales y a las
profesiones relacionadas con los mismos. En el Explorador de ocupaciones y en el
Explorador de estudios’ se encuentran aquellas areas profesionales, ocupaciones y
estudios especificamente vinculados a cada c6digo sumario y a cada campo profesio-
nal del EXPLORA.

Con el objetivo de dar algunas pautas orientativas al profesional, junto con el c6-
digo sumario se incluye un breve texto interpretativo de los resultados en el perfil
profesional global del EXPLORA. Este texto interpretativo es generado de forma au-
tomatica por el sistema teniendo en cuenta cuales son los campos mas destacados
en el perfil profesional global y qué intereses pueden reflejar. No obstante, dado su
caracter automatico y circunscrito al perfil profesional global, las pautas sugeridas
deberan ser complementadas, matizadas o enmendadas por el profesional de acuer-
do a las puntuaciones en el perfil especifico y en los indices complementarios y a
toda la informacion colateral disponible sobre la persona evaluada.

El perfil profesional especifico ofrece una vision grafica mas detallada de los inte-
reses por actividades y profesiones, de las habilidades y las destrezas que la persona
considera que posee y de sus caracteristicas personales. Esto permite realizar un ana-
lisis comparativo entre su interés por las actividades y su interés por las profesiones
(la presencia de discrepancias puede ser indicativa de falta de conocimiento sobre
qué actividades suelen requerirse en cada profesion) o entre lo que le interesa al suje-
to y para lo que considera que estd o puede estar preparado (Intereses por actividades
y profesiones frente a Habilidades y destrezas).

A continuacién aparecen los resultados en los indices complementarios que ofrecen
informacion adicional que permitira determinar la probabilidad de realizar eleccio-
nes profesionales adecuadas y estables que garanticen la futura satisfaccién y ren-
dimiento laboral. En este sentido, los indices de diferenciacion y consistencia se
refieren a las puntuaciones que configuran el codigo sumario. Los indices de cohe-
rencia y congruencia se refieren a los intereses expresados (las profesiones indica-
das como interesantes para el evaluado), en el primer caso analizando su coherencia
interna (entre dichos intereses expresados) y en el segundo caso, su congruencia o
grado de similitud con los intereses inventariados (los obtenidos a partir de los 180
items del EXPLORA).

9. Documentos en los que se incluyen aquellas ocupaciones y estudios vinculados a cada uno de los codi-
gos sumarios del EXPLORA. Permite al evaluado explorar qué posibles ocupaciones o itinerarios formativos
se ajustan a sus resultados en la prueba. Este documento esta disponible como pdf en la pagina web de co-
rreccion del EXPLORA en TEACorrige. El profesional puede descargarlo para enviarlo o imprimirlo tantas
veces como estime oportuno o necesario.



5. Normas de interpretacion

Finalmente aparecen los intereses expresados por el evaluado, esto es, las profesiones
que el sujeto anot6 en la hoja de respuestas (una vez hallado su equivalente en el
listado de ocupaciones del sistema informatico) con el codigo asociado en la tipolo-
gia del EXPLORA (p. ej., el codigo SC indica que es una profesion etiquetada como
Social-asistencial / Cientifico-investigador).

En la tabla 5.1 se incluye una breve descripcion de cada apartado junto con la definicion de
todas las escalas e indices del EXPLORA en forma de sintesis para la interpretacion de los
resultados.
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Tabla 5.1. Escalas e indices del EXPLORA

Estilos de respuestas
Permiten determinar si el sujeto ha respondido de forma inconsistente a la prueba asi como el nivel de dudas que tiene sobre
sus intereses, destrezas y caracteristicas personales.

Inconsistencia Indica si el evaluado ha respondido de forma inconsistente a los diferentes items de la prueba.
de respuestas Puntuaciones altas (= 8) advertiran de un estilo inconsistente de respuesta que nos avisa de que los
(Inc) resultados que aparecen pueden no ser un reflejo fiel de sus intereses, destrezas y caracteristicas personales.

Indica la frecuencia con la que el sujeto ha marcado la opcién interrogante en los distintos items
de la prueba («Marca ? cuando tengas dudas y no puedas decidirte»). Puede considerarse un indicador
Dudas (?) de nivel de madurez vocacional del sujeto y del grado en que tiene definidos sus intereses, destrezas y
caracteristicas personales. Puntuaciones altas (= 8) pueden sugerir al profesional la necesidad de trabajar
mas con la persona evaluada en el conocimiento de sus intereses, habilidades y caracteristicas personales.

Perfil profesional global

Proporciona una visién general de las preferencias de la persona evaluada, ya que permite apreciar de forma grafica como se
distribuyen las puntuaciones en cada campo profesional (T, C, A, S, E, O). Es el resultado principal del EXPLORA y el punto
central de la interpretacion de los resultados que debe tener en cuenta el profesional.

. ______________________________________________________________________________________
Las ocupaciones de este campo se caracterizan por el desempefio de tareas explicitas, fisicas y concretas
que exigen capacidad manual, técnica y mecanica, persistencia e ingenio. Ademas, las tareas
suelen requerir cuidado, atencién, rapidez, constancia y trabajo fisico. Se incluyen dentro de este tipo
Técnico-manual | de ocupaciones la realizacién de tareas manuales y mecanicas, oficios especializados, ocupaciones
©) técnicas y algunas de servicios.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: soldador, carpintero, técnico en electrénica, fontanero,
agricultor, camionero, mecanico, jardinero, electricista, bombero, sastre, piloto de avién, éptico, técnico
de telefonia, técnico de laboratorio, ingeniero técnico topografico...

Las actividades de este campo requieren el uso de destrezas analiticas y habilidades matematicas y
cientificas. Se caracterizan por tareas que exigen capacidad para lo abstracto y lo creador. Se ponen al

Cientifico- servicio de problemas intelectuales o cientificos, haciendo mas uso de ideas y cosas que del trato con
investigador personas y mas de la capacidad intelectual que de la destreza fisica o0 manual. Se incluyen dentro de
© este campo ocupaciones relacionadas con las matematicas, las ciencias y la medicina.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: analista quimico, bidlogo, ingeniero aeronautico,
matematico, estadistico, gedlogo, farmacéutico, analista de sistemas...

Las ocupaciones de este campo precisan de habilidad creativa eimaginacién para las distintas manifestaciones
artisticas. Se caracteriza por el desempefio de tareas y problemas que requieren interpretar o crear
formas artisticas teniendo en cuenta la estética, el buen gusto, los sentimientos y la imaginacion. Se
incluyen en este campo ocupaciones relacionadas con la literatura, el arte, la musica, la diversion y el
entretenimiento.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: musico, actor, decorador, pintor, escritor, compositor,
reportero, guionista, cantante, modelo, cémico, locutor de radio o televisién...

Artistico-
creativo (A)

Las ocupaciones de este campo profesional estan relacionadas con la ayuda y la atencién a los demas. Las
situaciones de trabajo que normalmente requieren frecuentes y prolongadas relaciones interpersonales
que exigen capacidad para interpretar y modificar la conducta humana y para comunicarse y tratar
con los demas. Se pueden incluir en este campo ocupaciones relacionadas con el servicio al consumidor,
servicios personales, servicios sociales y educacion.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: maestro, psicélogo, trabajador social, enfermero,
profesor, orientador, logopeda, técnico de integracion social, educador social...

Social-
asistencial (S)

Las ocupaciones de este campo estan relacionadas con la direccion, la gestion y las ventas. Se precisan
habilidades para relacionarse con los demds, persuadir, vender y dirigir. Las tareas exigen dirigir, controlar
Empresarial- y planear actividades de otras personas. Se pueden incluir en este campo ocupaciones relacionadas con
persuasivo (E) aspectos legales, las ventas y la administracién y la gerencia.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: abogado, agente de ventas, representante, dependiente,
inspector laboral, agente de bolsa, supervisor, ejecutivo, gerente, banquero...

Estd formado por ocupaciones que requieren destrezas burocréaticas y habilidades aritméticas. Se
caracteriza por tareas y problemas que requieren el procesamiento rutinario y sistematico de la

Oficina- informacion verbal y matematica, por lo que la actividad desempeiada es sistematica, rutinaria,
administracion | concreta y organizada. Se pueden incluir en este campo ocupaciones relacionadas con el trabajo de
(0) oficina, burocratico y administrativo.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: cajero de banco, auxiliar administrativo, cartero,
repartidor, recepcionista de hotel, secretario, contable, tasador, bibliotecario...
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Codigo sumario

El cédigo sumario esta compuesto por los campos profesionales en los que el evaluado ha obtenido las puntuaciones
globales mas altas. Este cddigo se emplearé para dirigir la bisqueda del evaluado a determinados grupos profesionales y a
las profesiones relacionadas con los mismos. En el Explorador de ocupaciones y en el Explorador de estudios se encuentran
aquellas areas profesionales, ocupaciones y estudios especificamente vinculados a cada cédigo sumario y campo profesional
del EXPLORA.

Perfil profesional especifico

Proporciona una vision mas detallada de los intereses por actividades y profesiones, de las habilidades y las destrezas y de
sus caracteristicas personales. Estos resultados pueden matizar, enriquecer o profundizar los obtenidos en el perfil profesional
global. Permite realizar un analisis comparativo entre su interés por las actividades y su interés por las profesiones o entre lo

Intereses por
actividades

que le interesa al sujeto y para lo que considera que esta o puede estar preparado.
. _______________________________________________________________________________

Indica el grado en que muestra interés por las actividades representativas de cada uno de los campos
profesionales evaluados.

Intereses por
profesiones

Indica el grado en que muestra interés por las profesiones representativas de cada uno de los campos
profesionales evaluados.

Las discrepancias entre las puntuaciones Intereses por actividades e Intereses por profesiones pueden ser
muy informativas. Por ejemplo, la apariciéon de bajo interés por las actividades y alto por las profesiones
puede ser indicativa de que el sujeto esté empleando en sus respuestas criterios de aceptacién social
y estatus de las profesiones sin tener en cuenta las actividades y tareas que le son propias, en las que
probablemente no esté realmente interesado. Por el contrario, un alto interés por las actividades y bajo por
las profesiones puede reflejar o bien desconocimiento de las profesiones valoradas o bien una idealizacion
de las actividades.

Habilidades y
destrezas

Indica el grado en que el sujeto considera que posee o podria adquirir las habilidades y destrezas vinculadas
a cada campo profesional.

Las discrepancias entre las puntuaciones en los intereses y en las habilidades y destrezas pueden ser muy
informativas, ya que pueden indicar que, aunque el evaluado se muestre muy interesado por un determinado
campo profesional, puede que considere que no tiene las habilidades y destrezas habitualmente requeridas
en el mismo.

Caracteristicas
personales

Diferenciacion
del perfil
profesional
global (D)

Indica el grado en que el sujeto considera que posee las caracteristicas personales vinculadas a cada campo
profesional. Dado el limitado nimero de items que componen esta area, esta es la informacién menos
fiable de los resultados ofrecidos por el EXPLORA y ha de considerarse solo de manera preliminar.

Indices complementarios

Aportan informacion complementaria (til para determinar la probabilidad de realizar elecciones profesionales adecuadas y
estables que garanticen la futura satisfaccion y rendimiento laborales.
____________________________________________________________________________________|

Indica el nivel de definicién del perfil profesional global obtenido en el EXPLORA. Puntuaciones altas
(=1,9) indican que el evaluado muestra una clara tendencia hacia un conjunto determinado de campos
profesionales a los que debe dirigir su atencion. En este caso el sujeto se encuentra en la situacion mas
oportuna para explorar las profesiones y ocupaciones vinculadas a esos campos y analizar la informacién
procedente de las mismas. Puntuaciones bajas (< 0,7) reflejan que el evaluado tiene un perfil profesional
global escasamente definido, sin que tenga claro qué campos son mas interesantes o adecuados
para él, lo que dificultara el proceso de exploracién de profesionales y ocupaciones y podra requerir una
orientacién mas personalizada.

Consistencia
del cédigo
sumario (Cn)

Indica la consistencia entre los campos profesionales que conforman el cédigo sumario obtenido
en el EXPLORA. Una puntuacién alta (3) nos indica que el evaluado ha elegido campos profesionales
concordantes entre si, por lo que hay una mayor garantia de estabilidad en sus preferencias vocacionales.
Puntuaciones bajas (1) reflejan que los campos elegidos son divergentes entre si, lo que puede sugerir una
baja estabilidad en sus preferencias vocacionales.

Coherencia de
los intereses
expresados
(Ch)

Indica el grado de coherencia entre las distintas profesiones que el evaluado indica en la hoja de
respuestas que le interesan mas. Puede reflejar el grado de identidad vocacional de la persona evaluada.
Puntuaciones altas (= 60) reflejan una alta coherencia en sus intereses expresados, lo que puede sugerir una
clara identidad vocacional. Puntuaciones bajas (< 30) pueden reflejar que el evaluado dispersa su interés
entre profesiones vinculadas a muy diversos campos profesionales y, por lo tanto, exhibe una alta amplitud
de intereses.

Congruencia
entre los
intereses
expresados

y los
inventariados

(Ca)

Indica el grado de congruencia entre el c6digo sumario obtenido en el EXPLORA y el cédigo
obtenido a partir de los intereses expresados por el evaluado en las cinco profesiones que indica
que le gustan en la hoja de respuestas. Se considera un indicador de la estabilidad y la direccién
de las preferencias vocacionales del evaluado. Puntuaciones altas (= 5) reflejan una alta congruencia
entre los intereses expresados y los inventariados en el EXPLORA, lo que garantiza la idoneidad de los
campos profesionales sefialados y avala su estabilidad en la direccién de sus preferencias vocacionales
y profesionales. Puntuaciones bajas (< 2) pueden reflejar falta de congruencia entre los intereses que
expresa libremente el evaluado en las cinco profesiones y los resultados del EXPLORA, esto puede
hacer conveniente analizar los resultados y determinar los motivos de la divergencia. Este nivel bajo de
congruencia puede sugerir que las preferencias vocacionales del evaluado sean algo inestables y volubles.
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W

5.1. Estilo de respuesta

A

En primer lugar, es conveniente analizar dos aspectos globales del estilo de respuesta del
evaluado: su nivel de inconsistencia, que puede alertarnos de que el sujeto no ha prestado
atencion al responder la prueba, y su nivel de incertidumbre sobre sus intereses y destrezas.

5.1.1. Inconsistencia de respuestas (Inc)

La escala Inconsistencia de respuestas (Inc) estd compuesta por 12 pares de items que son
respondidos de manera muy similar por los sujetos (correlaciones superiores a 0,60) (p. €j., el
item 28, «Trabajar como maestro en un centro educativo», y el item 52 «Trabajar como profesor»).
Puntuaciones altas en esta escala reflejan que el sujeto ha marcado respuestas muy diferen-
tes en dichos pares de items y, por lo tanto, son indicativas de un patron inconsistente. Las
puntuaciones en esta escala aparecen expresadas en la puntuacion tipica eneatipo (En) con
media 5 y desviacion tipica 2. En la tabla 5.2 pueden encontrarse pautas de interpretacion
de esta escala.

Tabla 5.2. Orientaciones para la interpretacion de la puntuacién
en Inconsistencia de respuestas (Inc)

Inconsistencia de respuestas (Inc): Grado en que el sujeto responde de forma inconsistente a
los diferentes items de la prueba. Puntuaciones altas advertiran de un estilo inconsistente de respuesta
que puede ser debido a un patrén de respuestas aleatorias, a errores en la anotacion en las respuestas, a
problemas de comprension lectora... En todo caso, la aparicién de puntuaciones altas nos avisa de que
los resultados que aparecen pueden no ser un reflejo fiel de su perfil profesional.

En (eneatipo) Interpretacion

Advierten que el evaluado puede haber respondido de forma inconsistente a
la prueba, lo que pone en duda que la informacién generada a partir de las mis-
9_-10 mas sea veraz. Esto ha podido ser debido a muy diversas causas (falta de atencién,
errores en la anotacion o grabacion de las respuestas, problemas de comprension
lectora...). Puede ser conveniente invalidar el protocolo o, en todo caso, pro-
ceder a su interpretacion con suma cautela.

Advierten que el evaluado puede haber respondido con un cierto grado de in-
consistencia a la prueba, lo que puede hacer que la informacién incluida en el
8 perfil no sea un reflejo adecuado de los intereses del evaluado. Los resultados
obtenidos deberan interpretarse con precaucion, particularmente si los resul-
tados no concuerdan con otra informacién colateral disponible del evaluado.

El evaluado responde de manera consistente a los items, prestando atencién a
0-7 las preguntas y anotando sus respuestas correctamente. Pueden interpretarse los
resultados en los siguientes apartados del perfil.

Los estudios realizados con curvas COR (curvas Caracteristicas Operativas del Receptor, en
inglés ROC) han mostrado una satisfactoria capacidad de la escala Inconsistencia para dis-
criminar entre patrones de respuesta aleatoria y patrones de respuestas reales, obteniendo
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un area bajo la curva de 0,961 (error tipico = 0,002). Los puntos de corte seleccionados han
primado la especificidad para evitar etiquetar como respuesta inconsistente a casos respon-
didos verazmente; asi se han seleccionado los eneatipos 8 (sensibilidad = 0,87; especificidad
=0,90), 9 (sensibilidad = 0,76; especificidad = 0,96) y 10 (sensibilidad = 0,63; especificidad =
0,98) para indicar gradientes de respuesta inconsistente, tal y como se recoge en la tabla 5.2.

5.1.2. Dudas (?)

La escala Dudas (?) refleja la frecuencia con la que el sujeto ha marcado la opcion interro-
gante en los distintos items de la prueba («Marca ? cuando tengas dudas y no puedas decidirte»).
Puede considerarse un indicador de nivel de madurez vocacional de la persona evaluada y
del grado en que tiene definidos sus intereses y destrezas. Puntuaciones altas pueden sugerir
al profesional la necesidad de trabajar mas con el evaluado en el conocimiento de sus intere-
ses y habilidades. Puntuaciones medias o bajas indican que tiene un cierto nivel de claridad
a la hora de valorar sus intereses. Las puntuaciones en esta escala aparecen expresadas en la
puntuacion tipica eneatipo (En) con media 5 y desviacion tipica 2. En la tabla 5.3 pueden
encontrarse pautas de interpretacion de esta escala.

Tabla 5.3. Orientaciones para la interpretacién de la puntuaciéon en Dudas (?)

Dudas (?): Frecuencia con que la persona evaluada se marca la opcién «tener dudas o no poder
decidirse».

En (eneatipo) Interpretacion

En comparacién con otras personas de sus mismas caracteristicas, el evaluado
marca en muchas ocasiones la opcién «?», indicando que le cuesta determinar
con claridad qué actividades o destrezas se ajustan a él y cuales no. Esto pudiera
estar relacionado con el nivel de madurez vocacional. Puede sugerir al profesional
la necesidad de trabajar con el evaluado en el conocimiento de sus intereses y
destrezas.

Su nivel de dudas es ligeramente superior al promedio. Esto puede indicar una
cierta indecisién sobre lo que le atrae y las destrezas que posee. Si los resulta-
7 dos en el perfil profesional global y especifico y otras informaciones colaterales
confirman esta tendencia, pudiera ser conveniente trabajar con el evaluado para
mejorar su nivel de autoconocimiento sobre sus intereses y habilidades.

El evaluado marca la opcién «?» en un porcentaje similar al de otros sujetos de
sus mismas caracteristicas. Su nivel de determinacién a la hora de indicar cuéles
son sus intereses, destrezas y caracteristicas parece ser similar al de la mayoria de
las personas.

3 Su nivel de dudas es ligeramente inferior al promedio. Esto indica un cierto grado
de determinacion a la hora de discriminar qué intereses y destrezas le son propios.

En comparacién con otros sujetos de sus mismas caracteristicas, el evaluado mar-
ca en muy pocas ocasiones la opcién «?», indicando que determina con claridad
qué actividades o destrezas se ajustan a él y cuales no, con un escaso margen de
dudas.
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m Si solo coincide la 1.2 letra del co6digo sumario con la 2.2 letra del codigo de intereses
expresados se puntiia con 3 puntos.

B Sisolo coincide 2.2 letra del codigo sumario con la 1.2 letra del coédigo de intereses expre-
sados se puntta con 2 puntos.

m Sisolo coincide la 2.2 letra con la 2.2 se puntta con 1 punto.

Y

5.6.) Casos ilustrativos

A

A continuacion se describen algunos casos con el objetivo de ilustrar el uso e interpretacion
del EXPLORA en distintos contextos y situaciones.

5.6.1. Caso ilustrativo 1

D. C. A. es una alumna de 17 afios que esta cursando 2.° de Bachillerato y que ha sido eva-
luada con el EXPLORA dentro del proceso de orientacion vocacional. En la figura 5.7 pueden
observarse los resultados obtenidos en la prueba. Como puede advertirse, D. C. A. obtiene
unos resultados normales tanto en Inconsistencia de respuestas como en Dudas, sin que
haya nada particularmente resefiable en su estilo de respuestas, por lo que puede procederse
a interpretar su perfil profesional.

Al analizar el perfil profesional global de D. C. A. cabe sefialar como los campos mas desta-
cados Social-asistencial (S) y Cientifico-investigador (C). Por este motivo, se recomienda a la
estudiante centrar su exploracion en las profesiones asociadas a estos campos profesionales
y a las familias profesionales relacionadas con las areas sociales y cientificas. A la hora de
explorar posibles ocupaciones, serd recomendable que se tengan en cuenta no solo las ocu-
paciones asociadas al codigo SC sino también las asociadas al codigo CS en el Explorador de
ocupaciones y en el Explorado de estudios. A modo de ejemplo, algunas de las profesiones
que estarian vinculadas a estos codigos son educadora social, enfermera, psicologa, fisiotera-
peuta, bidloga, médica, oftalmologa, psiquiatra...

Cuando se pasa a analizar el perfil profesional especifico, puede observarse que D. C. A. cen-
tra sus intereses por actividades y profesiones en estos dos mismos campos, Social-asistencial
y Cientifico-investigador. Este hecho contrasta con las habilidades y destrezas que considera
que posee o podria adquirir, donde aparece ademas del campo Social-asistencial, el Empresa-
rial-persuasivo como los mas destacados. Es interesante advertir que parece considerarse con
menor capacidad o potencial para adquirir las destrezas del campo cientifico-investigador.
Este sera un punto que, si se estima oportuno, podra tratarse en una posterior entrevista de
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orientacion complementaria. Con respecto a sus caracteristicas personales, vuelve a aparecer
su ajuste al campo Social-asistencial al que se le afiade el campo Oficina-administracion.
En su conjunto, los resultados del perfil especifico refuerzan su orientacion hacia el campo
Social-asistencial como el més destacado y el que mas se ajusta a sus intereses, destrezas y
caracteristicas personales en su conjunto.

Otros aspectos que habria que tener en cuenta en el caso de D. C. A. es que, aunque aparece
un perfil en el que destacan dos campos profesionales sobre los demas, el nivel de interés ma-
nifestado hacia ellos es medio, sin llegar a ser elevado. No obstante, hay que resaltar algunos
de los resultados obtenidos en los indices complementarios, particularmente la alta coheren-
cia de los intereses expresados y la alta congruencia existente entre estos y los resultados del
EXPLORA (intereses inventariados). Esta alta coherencia y congruencia hace prever que los
campos profesionales seleccionados (S y C) sean los apropiados para iniciar la exploracion
de las profesiones u ocupaciones a las que puede dedicarse en un futuro. En este sentido,
se debe plantear explorar el itinerario formativo que debe seguir con el fin de conseguir sus
objetivos profesionales de acuerdo a su inclinacion por los campos Social-asistencial y Cien-
tifico-investigador, bien pensando en ciclos formativos de grado superior o bien en estudios
universitarios. Los indices de consistencia y diferenciacién son moderados y su interpreta-
cion ratifica que D. C. A. debe seguir la exploracioén basada en el codigo sumario obtenido.
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Nombre: @heN ¥

Edad: 17 afos Sexo: m Fecha de aplicacién:—
Responsable de la aplicaci TEA Ediciones

et = @i 0 2 4 6 8 10
Inconsistencia de respuestas Inc
Dudas ? @
Técnico-manual T
Cientifico-investigador C
Artistico-creativo A @
Social-asistencial S
Empresarial-persuasivo E
Oficina-administracion (o] CD

@ 0 10

U
4 \

CODIGO: CS,SC
Cientifico-investigador / Social-asistencial, Social-asistencial / Cientifico-investigador

El cddigo sumario indica los dos campos profesionales que mas se ajustan a los intereses, las habilidades y las caracteristicas
personales del sujeto evaluado. En este caso, el codigo sumario del EXPLORA sefala un nivel elevado de preferencia y ajuste hacia
los campos Cientifico-investigador y Social-asistencial (CS, SC). Las personas con este codigo manifiestan interés por aquellos
trabajos que necesitan hacer uso de destrezas analiticas, matematicas y cientificas y que normalmente requieren frecuentes y
prolongadas relaciones interpersonales y capacidad para interpretar la conducta humana y atender y ayudar a otras personas. Este
perfil de intereses hace aconsejable que dirijan su atencion a explorar ambitos laborales relacionados con todas aquellas profesiones
que tengan que ver con las ciencias de la salud, las ciencias de la naturaleza, las matematicas, las humanidades, las ciencias
sociales, la educacion y la cultura. Dado que las puntuaciones obtenidas en ambos campos son similares se aconseja tener en cuenta
ambas combinaciones de codigos (CS, SC) a la hora de explorar las posibles ocupaciones vinculadas. En el Explorador de ocupaciones
podra consultar las profesiones asociadas a estos codigos.

\ J
Nota EN: Escala tipica con M=5 y Dt=2
Nota PD10: Puntuacion directa expresada en una escala de 0 a 10 @
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Figura 5.7. Caso ilustrativo 1
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Técnico-manual
Cientifico-investigador
) Artistico-creativo
Social-asistencial
Empresarial-persuasivo

Oficina-administracion

T_Act
C_Act
A_Act
S_Act
E_Act
O_Act

Técnico-manual
Cientifico-investigador
Artistico-creativo
Social-asistencial
Empresarial-persuasivo

Oficina-administracion

T_Prf
C_Prf
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S_Prf
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Diferenciacion del perfil profesional
Consistencia del codigo sumario
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Congruencia entre los intereses
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Odontologia (CS)
Enfermeria (SC)
Medicina (CS)

Nota PD10: Puntuacion directa expresada en una escala de 0 a 10 @
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Figura 5.7. Caso ilustrativo 1 (continuacién)




La visualizacion de estas paginas no esta disponible.

Si desea obtener mas informacion
sobre esta obra o coOmo adquirirla
consulte:

www.teaediciones.com

3 (® hogrefe



EXPLORA se ha disefiado con la finalidad de ayudar a las personas a identificar
los campos profesionales que mas se adaptan a sus intereses, habilidades y
caracteristicas personales. Es aplicable tanto a estudiantes como a adultos
que precisen de asesoramiento profesional, ya sea porque duden sobre el
itinerario formativo o la ocupacién hacia la que quieren orientarse, porque
quieran apoyar una decisidn ya tomada o porque deseen asegurarse de que
han tenido en cuenta todas las alternativas posibles.

Ofrece informacién sobre seis grandes campos profesionales vinculados
al modelo de Holland: Técnico-manual, Cientifico-investigador, Artistico-
creativo, Social-asistencial, Empresarial-persuasivo y Oficina-administracion.
No solo tiene en cuenta las preferencias por determinadas profesiones o
actividades, sino también las habilidades que el sujeto considera que posee y
sus caracteristicas personales. Esta informacién permite ofrecer un perfil que
resulta muy Gtil en la labor de orientacion.

Esta comprehensiva evaluacion, junto con la posibilidad de realizar su
aplicacion on-line y de disponer de informes complementarios dirigidos al
propio evaluado y al profesional, lo convierten en una completa herramienta
para la orientacién vocacional y profesional de adolescentes y adultos.

“He tenido la oportunidad de estudiar en profundidad el trabajo realizado con
el EXPLORA hasta que ha llegado a su publicacién actual. El tratamiento que se
hace en esta obra se ajusta fielmente a las exigencias metodolégicas de la teoria
e instrumentacién en que se inspira. El profesional tiene descrito y justificado
lo necesario para emplear en su trabajo este util instrumento que, por su
sencillez de uso y claridad de interpretacién, esta destinado a prestar ayuda a
las personas que tienen que vérselas con uno de los aspectos fundamentales:
la toma de decisiones entre distintas opciones escolares, vocacionales o
profesionales”.

Francisco Rivas
Catedratico de Psicologia de la Educacion
Universidad de Valencia

A la vanguardia de la
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