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A la vanguardia de la evaluación psicológica

TESEN, Test de los Senderos

Es una prueba de aplicación individual que 
permite realizar una evaluación general de 
las funciones ejecutivas, centrándose en la 
medida de la capacidad de planificación 
mediante la realización de una tarea 
visomotora.
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Nombre: TESEN, Test de los Senderos para Evaluar las funciones 
Ejecutivas.
Autores: José Antonio Portellano y Rosario Martínez Arias 

(Universidad Complutense de Madrid).
Procedencia: TEA Ediciones (2014).

Modalidad: Individual.
Ámbito: A partir de los 16 años (hasta 81 y más).
Duración: Aproximadamente  8 – 10 minutos.
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Fi
na

lid
ad Screening del funcionamiento ejecutivo de jóvenes y adultos mediante la 

realización de una tarea de planificación consistente en unta actividad 
visomotora.

• Puntuaciones totales:

• Ejecución(Total)

• Velocidad(Total)

• Precisión(Total)

• Puntuaciones de cada sendero:

• Ejecución(1, 2…)

• Velocidad(1, 2…)

• Precisión(1, 2…)
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Ficha técnica (II)
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• Baremos por grupos de edad en Percentiles y Decatipos. 
• 16-20, 21 a 30, 31 a 40, 41 a 50, 51 a 60, 61 a 70, 71 a 81 y 81 y más años.

• Manual
• Ejemplar
• Hoja de anotación
• Clave de acceso (PIN) para la corrección por Internet. M
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Descripción general

• El TESEN aporta las siguientes novedades:
• Aplicable en personas con bajo nivel educativo (no utiliza el 

abecedario)
• Baremos amplios y actuales para un rango de edades muy 

amplio (16 años en adelante).
• Ofrece un sistema de corrección estandarizado que tiene en 

cuenta tanto la velocidad como la precisión.
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Descripción general

• El TESEN también aporta novedades que mejoran la 
evaluación:
• Incluye más condiciones de evaluación (4 senderos)

• Permite  apreciar más componentes de las FE
• Permite apreciar las dificultades en diferentes condiciones 

de dificultad (demanda) creciente.
• ¿Qué procesos / componentes se evalúan?
• Alternancia, flexibilidad,  inhibición, secuenciación, rastreo 

atencional, memoria de trabajo, cambio atencional…
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Sendero 1

• Unir los números del 1 
al 25 en orden 
creciente. 
• Más relacionado con:

• Rastreo 
atencional

• Secuenciación
• Funcionaría 

como línea base 
para la 
interpretación.

• Unir los números del 1 
al 25 en orden 
DECRECIENTE.
• Aumenta la demanda 

ejecutiva al tratarse 
de una secuencia 
inversa, menos 
automatizada.

• Rastreo, 
secuenciación…

Sendero 2
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Sendero 3

• Unir los números del 1 
al 20 en orden 
creciente, pero 
alternando colores.
• Aumenta la demanda 

ejecutiva introducirse 
la alternancia.

• Unir los números del 1 
al 20 en orden 
creciente, pero 
alternando formas.
• Aumenta la demanda 

ejecutiva introducirse 
la alternancia y 
trabajar con 
elementos abstractos 
perceptivamente 
más similares.

Sendero 4
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Puntuaciones

• Ejecución
• Velocidad
• Precisión

• TOTAL
• Por SENDERO
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Apuntes psicométricos

• Fiabilidad
• Test-Retest: 

• Senderos: entre 0,57 y 0,74
• Total: entre 0,79 (V) y 0,78 (E)

• Consistencia interna: 
• Alfa de Cronbach: entre 0,88 y 0,93.

• Validez
• Correlaciones con otras pruebas

• Stroop
• Anillas
• Fluidez

• Diferencias entre personas sanas y con DCA
• Progresión en función de la edad
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